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Gegen Demokratiefeindlichkeit im
Betrieb und in unserer Region

Klimakrise, Corona-Pandemie und
gesellschaftliche Veranderungen bewegen
die Menschen. Verschworungsglaube
und rechtes Gedankengut nehmen
wahrenddessen zu — auch in den Betrie-
ben. Eine Folge konnen Diskriminierung
am Arbeitsplatz und eine Spaltung der
Belegschaft sein.

Gemeinsam mit Interessenvertretungen,
Beschaftigten und Fiihrungskraften
mochten wir uns fiir eine demokratische
und solidarische Kultur in den Betrieben
einsetzen.

Das Projekt »Damit die Chemie stimmt —

Gegen Demokratiefeindlichkeit im Betrieb

und in der Region Schleswig-Holstein« findet
usammenarbeit mit der Industriegewerk-

haft Bergbau, Chemie und Energie (IGBCE)
tt und richtet sich an Betriebe aus der
eswig-Holsteinischen Chemiebranche.




Pravention | Information | Beratung

Wir bieten individuell zugeschnittene Bildungs- und
Beratungsangebote zu folgenden Themen an:

e gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
(u. a. Rassismus, Sexismus, Antisemitismus,
Muslimfeindlichkeit, Abwertung von
Menschen mit Behinderung, Etabliertenvorrechte)

® Mechanismen und Umgang mit Verschwérungs-
ideologien

e Argumentationstrainings gegen demokratie-
feindliche Positionen

e Handlungsstrategien zur Demokratiestarkung
im Betrieb
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Wir fiir Euch im Betrieb

Unser Angebot erfolgt in Kooperation mit der
IGBCE und den von ihr vertretenen Branchen und
richtet sich an:

e betriebliche Interessenvertretungen
(Betriebsrate/Personalrdte und JAVen)

® Belegschaften

e Fiihrungskrafte und Personalverantwortliche

Unser Angebot ist kostenfrei, unabhangig
und vertraulich. Gerne kommen wir in den
Betrieb oder wir sehen uns online.
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38%

der Erwerbstatigen
flihlen sich vom Klima-
wandel mit seinen Folgen
oft Uberwaltigt.

18 %

der Erwerbspersonen
stimmen in einem
hohen Ausmalf}
Verschworungsmythen
ZU.**

33%

stimmen zu, dass es
geheime
Organisationen gibt,
die einen grofRen

Einfluss auf politische
Entscheidungen
haben.*

Quellenangabe der Studienergebnisse:

*WSI: Policy Brief No.7,09/2021.
**Hans-Bockler-Stiftung: Policy Brief No.10, 10/2021.
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Kontakt

Arbeit und Leben
Schleswig-Holstein e. V.
LegienstralRe 22

24103 Kiel

chemie@sh.arbeitundleben.de

www.arbeitundleben-sh.de/damit-die-chemie-stimmt

In Kooperation mit der Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie und Energie Schleswig-Holstein und Teil der bundes-
weiten Initiative betriebliche Demokratiekompetenz.
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ggBCE h;iriative betriebliche
:BEZIRK Demokratiekompetenz

»Damit die Chemie stimmt« wird geférdert vom Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales, administriert durch das
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge.
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