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Stellenausschreibung 

Arbeit und Leben Schleswig-Holstein e.V. sucht zum 15.01.2022 

eine*n Bildungsreferent*in (0,5 E11 TV-L, 19,2 Stunden/Woche) 

für das Verbundprojekt von Arbeit und Leben „Jugend und Religion (JuRe). Politische 

Jugendbildung an Berufsschulen“ im nationalen Präventionsprogramm gegen religiös 

begründeten Extremismus des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und 

Jugend (BMFSFJ). Das Präventionsprogramm zielt darauf ab, Jugendliche mit präventiven 

Angeboten vor religiös motiviertem Extremismus zu schützen. Im Mittelpunkt von JuRe 

stehen die Förderung sozialer, politischer und partizipativer Kompetenzen von Schüler*innen 

und die Vermittlung der Grundlagen und Werte einer demokratischen, pluralen und 

rechtsstaatlichen Gesellschaft. Berufsschulen werden mit primär-präventiven Angeboten 

dabei unterstützt, die Widerstandsfähigkeit der jungen Menschen gegenüber 

menschenfeindlichen Ideologien zu stärken. 

 
Konkret umfasst Ihr Aufgabengebiet:  
 

 Organisation und Durchführung von Qualifizierungsangeboten  

 Netzwerkarbeit und Akquise von Kooperationspartner*innen 

(Partnerschulen/Jugendmigrationsdienste) 

 Planung und Durchführung des Teach-the-Teachers-Seminars 

 Projektadministration und –verwaltung, inkl. Auswertung und Evaluation 

 Teilnahme an internen Projektgruppen- und Projektbegleitungstreffen 

 Erstellung von Arbeitsmaterialien 

 Zulieferung von Website-Inhalten, Öffentlichkeitsarbeit 

 

Wir wünschen uns eine*n Kolleg*in mit 

 

 einem Hochschulabschluss und einschlägiger Berufserfahrung 

 ausgewiesenen Fachkenntnissen und Erfahrungen auf dem Gebiet der politischen 

Jugendbildung, insbesondere bei der Konzeption und Umsetzung von Workshops, 

Seminaren, informellen Formaten 

 ausgezeichneten Fähigkeiten in selbständigem Arbeiten, Planung und Organisation 

 Kontaktfähigkeit und Flexibilität, Teamfähigkeit 

 

Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2022 befristet. Eine Weiterführung des Projektes und 
eine Weiterbeschäftigung werden angestrebt. Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist im 
Beschäftigungsverhältnis ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 vorgesehen. Das tarifliche 
Entgelt richtet sich nach dem TV-L. Dienstort ist Kiel. 
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Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 

sowie sexueller Orientierung und Identität. Arbeit und Leben Schleswig-Holstein setzt sich für 

die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden schwerbehinderte 

Bewerber*innen bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 14.12.21 als zusammenhängende PDF-

Datei an:  

Arbeit und Leben Schleswig-Holstein e.V.  

Vivian Scheibe  

Legienstraße 22, 24103 Kiel  

vivian.scheibe@sh.arbeitundleben.de  

0431 / 5195 -178  

Wir bitten Sie, der Bewerbung kein Foto beizufügen.  

 

Mehr Informationen von Arbeit und Leben Schleswig-Holstein e. V. und zu JuRe finden Sie 

auf www.arbeitundleben-sh.de und https://www.jugend-und-religion.de/  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

http://www.arbeitundleben-sh.de/
https://www.jugend-und-religion.de/

